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«Об утверждении муниципальной целевой 
Программы «Противодействие коррупции в 
с.п. Шалушка Чегемсого муниципального 
района на 2021- 2025 ггоды»

В целях реализации Федеральных законов Российской Федерации 
от25.12.2008 г. № 273 -ФЗ «О противодействии коррупции» от 17.07.2009 
г. № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных актов и 
проектов нормативных правовых актов», в соответствии с Уставом 
сельского поселения Шалушка

1. Утвердить муниципальную целевую программу
« Противодействие коррупции в сельском поселении Шалушка 
Чегемского муниципального района» на 2021 -  2025 г.г. согласно 
приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в сети Интернет на 
официальном сайте администрации с.п. Шалушка, а также на 
информационных стендах сельского поселения.

3. Контроль за настоящим постановлением оставляю за собой.
4. Настоящее постановление вступает в силу после его 

официального обнародования.

ПОСТАНОВЛЯЮ:

Кунижев Х.А.



Утверждена
Постановлением администрации с.п, Шалушка 

Чегемского муниципального района 
от 25 декабря 2020 г. №167

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА 
ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ В СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ 

ШАЛУШКА ЧЕГЕМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
НА 2021- 2025 годы »



I. Характеристика проблемы, на решение которой направлена
Программа

Муниципальная целевая программа «Противодействие коррупции в с.п. 
Шалушка Чегемского муниципального района на 2021 - 2025 годы» (далее - 
Программа) разработана в соответствии Федеральным законом от 06,10,2003 
г. № 131 -ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Указом Президента РФ от 16.08.2021 № 478 «О 
Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы».

Органы местного самоуправления сельского поселения Шалушка 
Чегемского муниципального района обладают полномочиями, связанными с 
распределением значительных финансовых средств, достаточной степенью 
свободы действий, вызванной спецификой работы, высокой степенью 
контактов с гражданами и организациями. Объективно эти факторы наряду с 
другими субъективными факторами создают условия для развития коррупции. 
Антикоррупционная работа в администрации сельского поселения Шалушка 
Чегемского муниципального района ведется на постоянной основе. Ежегодно 
принимаются Планы мероприятий по противодействию коррупции в сельском 
поселении Шалушка Чегемского муниципального района.

Поскольку формы коррупции способны оперативно видоизменяться, 
недостаточно полагать, что бороться с ней можно одноразовыми 
бессистемными акциями. Поэтому борьба с коррупцией должна носить, 
прежде всего, предупредительный характер.

Коррупция как социальный процесс носит латентный характер. 
Объективно оценить ее уровень без серьезных и масштабных 
социологических исследований практически невозможно. Принципиальную 
роль играет морально-этическая антикоррупционная позиция руководства, 
должностных лиц органов местного самоуправления сельского поселения' 
Шалушка Чегемского муниципального района, поэтому следует вести речь 
об этических и нормативных правовых мерах борьбы с коррупцией, 
формировании в обществе негативного отношения к коррупции как к 
явлению.

Так как коррупция базируется на доступе (или, наоборот, на отсутствии 
доступа) к определенной информации, возникает необходимость 
совершенствовать технологии доступа общественности к информационным 
потокам.

Таким образом, устранить коррупционные проявления в сфере 
деятельности органов местного самоуправления сельского поселения 
Шалушка Чегемского муниципального района возможно только в результате:

последовательной системной комплексной работы по разработке и 
внедрению новых правовых, организационных и иных механизмов 
противодействия коррупции в органах местного самоуправления;

совершенствования антикоррупционного просвещения, обучения, 
воспитания и формирования в обществе негативного отношения к коррупции 
как явлению;



обеспечения прозрачности в деятельности органов местного 
самоуправления сельского поселения Шалушка Чегемского муниципального 
района.

II. Цели и задачи Программы, сроки и этапы ее реализации

Основной целью Программы является повышение эффективности 
деятельности органов местного самоуправления за . счет снижения 
коррупционных рисков.

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующего 
комплекса взаимосвязанных задач.

Задачи:
Повышение уровня открытости деятельности органов местного 

самоуправления.
Повышение уровня открытости является одним из важнейших 

направлений в рамках Программы, позволяющих принимать обоснованные и 
адекватные решения по профилактике коррупции в органах местного 
самоуправления. Целью данного направления Программы является разработка 
механизмов оценки коррупционных рисков при осуществлении деятельности 
органов местного самоуправления с использованием различных форм 
общественного контроля для принятия адекватных решений по 
предупреждению коррупции и борьбе с ее проявлениями в органах местного 
самоуправления. По данному направлению необходимо обеспечить 
выполнение мероприятий

опубликовать общественно значимую информацию о деятельности 
органов местного самоуправления по противодействию коррупции;

проводить антикоррупционные консультации и круглые столы по 
проблемам борьбы с коррупцией.

Регламентация исполнения органами местного самоуправления 
отдельных полномочий.

В рамках Программы необходимо принятие дополнительных мер, 
препятствующих возможности возникновения коррупционных отношений с 
участием сотрудников органов местного самоуправления при исполнении ими 
должностных обязанностей. В связи с этим необходимо провести анализ 
эффективности исполнения должностных обязанностей в рамках полномочий 
органов местного самоуправления на предмет уменьшения коррупционных 
рисков.

Совершенствование механизма кадрового обеспечения органов 
местного самоуправления.

Кадровая политика является важным элементом в системе' 
муниципальной службы. Обеспечение качественного отбора кандидатов на 
замещение должностей муниципальной службы -  неотъемлемая часть 
антикоррупционной Программы.

Целью данного направления является недопущение поступления на 
муниципальную службу граждан, не отвечающих требованиям, 
предъявляемым к муниципальной служащим, преследующих противоправные



корыстные цели, а также устранение предпосылок нарушений служебной 
дисциплины, минимизация возможностей возникновения конфликта 
интересов.

Повышение уровня материального стимулирования профессионального 
и добросовестного исполнения должностных обязанностей сотрудниками 
органов местного самоуправления.

Целью данного направления мероприятий является повышение 
ответственности, добросовестности и профессионализма в части выполнения 
сотрудниками своих должностных обязанностей, в том числе за счет создания 
действенной системы материальных и моральных стимулов.

Осуществление комплекса мер, направленных на улучшение управления 1 
органами местного самоуправления в социально -  экономической сфере и 
включающих в себя:

регламентацию использования муниципального имущества , и 
муниципальных ресурсов, передачи прав на использование такого имущества 
и его отчуждения;

обеспечение контроля за выполнением принятых контрактных 
обязательств, прозрачностью процедур закупок.

Срок реализаций Программы -  2021 -  2025 годы. Программа, 
реализуется в пять этапов: первый этап -  2021 год, второй этап -  2022 год, 
третий этап -  2023 год, четвертый этап -  2024 год, пятый этап -  2025 год.

III. Важнейшие целевые индикаторы (показатели) Программы

Ожидаемыми результатами реализации Программы являются: 
повышение эффективности борьбы с коррупционными нарушениями в 

сфере деятельности органов местного самоуправления сельского поселения 
Шалушка Чегемского муниципального района ;

снижение числа злоупотреблений служебным положением со стороны - 
должностных лиц и сотрудников органов местного самоуправления сельского 
поселения Шалушка муниципального района;

укрепление доверия граждан к органам местного самоуправления 
сельского поселения Шалушка Чегемского муниципального района ; 

развитие и укрепление институтов гражданского общества.

Оценка реализации Программы производится в соответствии с 
целевыми индикаторами Программы:

№ п/п Наименование целевого индикатора Единица 
измерения Базовый уровень Значение показателя

2021 2022 2023 2024 2025
доля граждан, удовлетворенных деятельностью органов местного 

самоуправления сельского поселения Шалушка Чегемского муниципального 
района % от количества граждан, опрошенных опросным путем 50 

50 55 60 65 70



доля служебных проверок, проведенных по выявленным фактам 
коррупционных проявлений в органах местного самоуправления сельского 
поселения Шалушка Чегемского муниципального района, в том числе на 
основании опубликованных в СМИ материалов журналистских расследований 
и авторских материалов в % от количества выявленных фактов 
коррупционных проявлений 0 100 100 100 100 100

доля проведенных проверок достоверности представленных 
сведений о доходах муниципальных служащих, проводимых по 
распоряжению главы сельского поселения Шалушка Чегемского 
муниципального района в%  100 100 100 100 100 100

количество правовых актов и других документов
антикоррупционной направленности, размещенных в сети Интернет и в СМИ

единиц 3 3 4 4 5 5

IV. Система программных мероприятий

Для решения поставленных в рамках Программы задач
предусматривается реализация конкретных мероприятий, перечень которых с 
указанием ответственных исполнителей и сроков исполнения, представлен в 
приложении к настоящей Программе.

V. Объем и источники финансирования Программы

Бюджет поселения:

2021 г . -  10 000 руб.
2022 г.- 10 000 руб.
2023 г , -  10 000руб.
2024 г. - 10 000 руб. (прогноз)
2025 г. -  10 000 руб. (прогноз)

VI. Ожидаемые результаты

Поэтапная реализация Программы позволит существенно снизить 
коррупционные риски в органах местного самоуправления, таким образом 
повысить эффективность работы органов местного самоуправления.

Повышение уровня открытости деятельности органов местного 
самоуправления позволит обеспечить функционирование механизмов по 
борьбе с коррупцией в органах местного самоуправления за счет 
использования механизмов общественного контроля.

Регламентация исполнения сотрудниками органов местного 
самоуправления должностных обязанностей позволит существенно снизить 
коррупционные риски при исполнении - должностных обязанностей. 
Совершенствование механизма кадрового обеспечения органов местного 
самоуправления позволит минимизировать возможности проникновения на 
муниципальную службу лиц, преследующих противоЦравные цели, повысит



исполнительскую дисциплину сотрудников, а также повысит качество 
выполнения ими должностных обязанностей,

УН. Система организации контроля за ходом реализации
Программы

Общее руководство и контроль за ходом реализации Программы 
возлагается на Главу сельского поселения. Исполнители программных 
мероприятий являются ответственными за выполнение конкретных 
мероприятий Программы и представляют Главе поселения информацию о 
ходе и результатах исполнения Программы.

VIII. Оценка социально-экономической эффективности реализации
Программы

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется путем 
сравнения текущих значений индикаторов (показателей) Программы с их 
целевыми значениями, указанными в приложении.

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется 
ежегодно в течение всего срока реализации Программы и в целом по 
окончании ее реализации.

Эффективность реализации Программы с учетом финансирования 
оценивается путем соотнесения степени достижения основных целевых 
показателей (индикаторов) Программы к уровню ее финансирования с начала 
реализации. Комплексный показатель эффективности реализации Программы 
(R) рассчитывается по формуле:

Тек.
X

1 N п
— SUM ------
N n = 1 План. 

X 
п

R = х 100%, 
Тек.

F

План.
F



где:

N - общее число целевых показателей (индикаторов);

План.
X - плановое значение n-го целевого показателя (индикатора); 

п
Тек.
X - текущее значение n-го целевого показателя (индикатора); 

п
План.

F - плановая сумма финансирования по Программе;

Тек.
F - сумма финансирования (расходов) на текущую дату.

Для расчета комплексного показателя эффективности реализации 
Программы (R) используются все целевые показатели (индикаторы) 
Программы.

При значении комплексного показателя эффективности реализации 
Программы (R) от 70 до 100% и более ее эффективность признается высокой, 
при значении менее 70% - низкой.



ПРИЛОЖЕНИЕ № 
к постановлению местной администраци: с.п.Шалушка 

Чегемского муниципального района

25. 12 декабря 2020г

МЕРОПРИЯТИЯ
муниципальной целевой программы «Противодействие коррупции 

в с.п.Шалушка Чегемского муниципального района на 2021-2025 годы»

№
п/п Наименование мероприятия Ответственные

Срок
оеали- Объём финансирования, тыс. руб.

за реализацию 
мероприятия *

зации 2021 г. 
20 000

2022 г. 
20 000

2023 г. 
20 000

2024 г. 
20 000

2025 г. 
20 000

Всего 
100 000

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Повышение эффективности деятельности с.п.Шалушка Чегемского муниципального района по противодействию коррупции

Проведение с участием представителей 
институтов гражданского общества, 
участвующих в реализации антикоррупционной 
политики на территории с.п.Шалушка 
Чегемского муниципального района (далее - 
институты гражданского общества), 
анализа целевой программы на предмет 
соответствия антикоррупционному 
законодательству и эффективности 
запланированных мероприятий по устранению 
зон коррупционных рисков

зам. главы с.п.Шалушк^ 
Чегемского
муниципального района 
ответственный за работу 
администрации с.п. 
Шалушка
антитеррористической 
направленности и 
профилактики 
противодействия 
коррупции.

2021 г.



1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.2. Публикация в средствах массовой 

информации и в сети Интернет текстов 
целевой программы по противодействию 
коррупции в с.п.Шалушка Чегемского 
муниципального района.

зам. главы с.п.Шалушка 
Чегемского
муниципального района 
Редакция газеты «Голос 
Чегема»

2021 г.

1.3.
Проведение мониторинга эффективности 
реализации Программы с оценкой исполнения 
целевых показателей этой Программы и 
публикацией итогов проведённого 
мониторинга на официальном сайте местной 
администрации с.п.Шалушка Чегемского 
муниципального района

Редакция газеты «Голос 
Чегема»

По итогам 
каждого 
полугодия в 
течение 
2021- 2025 
гг.

1.4. Проведение анализа нормативной правовой 
базы по противодействию коррупции в 
с.п.Шалушка Чегемского муниципального 
района с целью приведения её в соответствие с 
республиканским законодательством в случае 
его изменения

зам. главы с.п.Шалушка 
Чегемского
муниципального района

По мере 
необходимо 
сти

1.5. Разработка показателей оценки 
эффективности деятельности руководителей 
структурных подразделений с.п.Шалушка 
Чегемского муниципального района по 
противодействию коррупции и включение их в 
комплексную систему рейтинговой оценки

Начальник отдела 
финансов местной 
администрации 
с.п.Шалушка Чегемского 
муниципального района

3 квартал 
каждого 
полугодия в 
течении 
2021 г -  
2025 г.
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2. Внедрение в деятельность с.п.Шалушка Чегемского муниципального района инновационных технологий, обеспечивающих 
прозрачность процесса разработки и принятия нормативных правовых актов с.п.Шалушка Чегемского муниципального района, 

муниципальных правовых актов и управленческих решений, а также обеспечивающих межведомственное электронное 
взаимодействие указанных органов и их взаимодействие с гражданами и организациями в рамках оказания муниципальных услуг

2.1. Разработка проекта постановления местной 
администрации с.п.Шалушка Чегемского 
муниципального района «Об утверждении 
Порядка разработки и утверждения 
административных регламентов 
исполнительными органами муниципальной 
власти с.п.Шалушка Чегемского 
муниципального района

Ведущий специалист
администрации
с.п.Шалушка

2021 г.

2.2. Утверждение и внедрение в практику работы 
административных регламентов оказания 
муниципальных услуг гражданам и 
организациям.

Ведущий специалист
администрации
с.п.Шалушка,
Г лавный специалист 
администрации 
с.п.Шалушка по вопросам 
землепользования

2021-2025
гг.

2.3. Проведение мониторинга качества оказания 
муниципальных услуг и выполнения 
административных регламентов структурных 
подразделений местной администрации 
с.п.Шалушка Чегемского муниципального 
района

Зам.главы администрации 
с.п.Шалушка,
Главный специалист 
администрации 
с.п.Шалушка по вопросам 
землепользования

2021-2025
гг.
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2.4. Оформление информационных стендов, 

создание на официальном сайте местной 
администрации с.п.Шалушка Чегемского 
муниципального района соответствующих 
разделов с информацией о структуре и 
функциях этих органов, времени и месте 
приёма граждан и представителей 
организаций, о порядке обжалования действий 
должностных лиц

Администрация
с.п.Шалушка

3 квартал в 
течении 
2021 г.-2025г.

3. Совершенствование системы учёта муниципального имущества и оценки эффективности его использования
3.1.

Внедрение сплошной технической 
инвентаризации (паспортизации) объектов 
районной собственности с целью более 
тщательного их учёта и выявления случаев

Главный специалист 
администрации 
с.п.Шалушка по 
вопросам

2021-2025 гг.
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незаконных отчуждений.

4. Устранение коррупциогенных факторов, препятствующих созданию благоприятных условий для привлечения инвестиций
4.1. Устранение и сокращение избыточных 

процедур выдачи разрешений или 
согласований местной администрации 
с.п.Шалушка Чегемского муниципального 
района.

Начальник отдела 
финансов местной 
администрации 
с.п.Шалушка,
Главный специалист 
администрации 
с.п.Шалушка по

2021-2025 гг.

4.2.
Выявление платных посреднических услуг при 
наличии обращений субъектов малого и 
среднего предпринимательства

Зам.главы
администрации
с.п.Шалушка

2021-2025 гг.

4.3.

Организация системы оказания 
информационной и консультационной 
поддержки субъектам малого и среднего 
предпринимательства по вопросам 
преодоления административных барьеров, в 
том числе по вопросам контрольнонадзорных 
мероприятий, досудебной и судебной защиты

Зам.главы
администрации
с.п.Шалушка

второе
полугодие в 
течении 
2021 г.-2025г

5. Совершенствование условий, процедур и механизмов муниципальных закупок, в том числе путём расширения практики 
проведения открытых аукционов в электронной форме, а также путём создания комплексной федеральной контрактной системы, 
обеспечивающей соответствие показателей и итогов выполнения государственных контрактов первоначально заложенным в них

параметрам и утверждённым показателям соответствующего бюджета
5.1.

Проведение социологических опросов 
представителей малого, среднего и крупного 
предпринимательства для выявления и 
устранения причин, препятствующих

Зам.главы
администрации
с.п.Шалушка

2019-2025 гг. 
(1 раз в год)
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созданию благоприятных условий для 
привлечения инвестиций

5.2.
Формирование системы специализированной 
экспертизы проектов районных целевых 
программ с.п.Шалушка Чегемского 
муниципального района для исключения 
проявления коррупциогенных факторов и 
повышения эффективности использования 
бюджетных средств

Ведущий специалист
администрации
с.п.Шалушка

Второе 
полугодие 
в течении 
2021 г. -  
2025 г.

5.3.
Организация проведения электронных 
аукционов по новым правилам, 
установленным Правительством Российской 
Федерации

Начальник отдела 
финансов местной 
администрации 
с.п.Шалушка

В течении 
2021 -  2025 
г.г.

6. Совершенствование организации антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, повышение её
резул ьтати вности

6.1. Разработка и внедрение организационно­
правовых и социальных мер по укреплению 
юридической службы Чегемского 
муниципального района. Совершенствование 
организации их работы по проведению 
антикоррупционной экспертизы 
муниципальных нормативных правовых актов 
и их проектов

Зам.главы
администрации
с.п.Шалушка

2021 г.

6.2.
Создание организационно-правовых условий 
для широкого использования в практике 
антикоррупционной экспертизы нормативных 
правовых актов с.п.Шалушка Чегемского 
муниципального района и их проектов 
независимой экспертизы с

Ведущий специалист 
администрации 
с.п.Шалушка 
Общественный совет

2021 г. -  
2025 г.
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привлечением к этой работе граждан и 
представителей организаций, институтов 
гражданского общества, высших учебных 
заведений с юридическими специальностями. 
Организация системы доступа к текстам 
разрабатываемых проектов нормативны^ 
правовых актов с.п.Шалушка Чегемского 
муниципального района, подлежащих 
обязательной антикоррупционной экспертизе.

7. Совершенствование организационного и методического обеспечения антикоррупционного мониторинга, исследование состоянии
коррупции и эффективности мер, принимаемых по её предупреждению

7.1.

Разработка и принятие нормативного акта, 
определяющего порядок и методику 
проведения антикоррупционного мониторингу 
в с.п.Шалушка Чегемского муниципального 
района, в том числе путём социологических 
исследований распространённости коррупции 
и предрасположенности к ней населения 
с.п.Шалушка Чегемского муниципального 
района с определением инструментов 
мониторинга и показателей эффективности по 
каждому направлению мониторинга

Управляющий 
делами, Отдел 
кадров

2021г.

7.2.

Выявление зон повышенного коррупционного 
риска в местной администрации с.п.Шалушка 
Чегемского муниципального района и 
подготовка предложений по их устранению

Управляющий 
делами, Отдел 
кадров,
административно - 
правовой отдел

В течение 
2021 - 2025 
гг.
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7.3.

Анализ процедуры размещения заказов на 
поставки товаров, выполнение работ, оказание 
услуг для муниципальных нужд в соответствии 
с Федеральным законом от 05.04.2013г. № 
44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд». 
Разработка предложений по устранению 
коррупционных рисков в данной сфере

Начальник отдела 
финансов местной 
администрации 
с.п.Шалушка

2021- 2025 гг. 
(по
отдельному
плану)

7.4.
Проведение мониторинга и анализа на 
коррупциогенность процедур выделения 
земельных участков под строительство жилья 
и коммерческих помещений, сдачи 
коммерческим организациям в аренду или 
безвозмездное пользование помещений, 
находящихся в или в муниципальной 
собственности, с последующей разработкой 
или реализацией мер по устранению 
коррупционных рисков

Г лавный специалист 
администрации 
с.п.Шалушка по 
вопросам 
землепользования

2021-2025 гг. 
(по
отдельному
плану)

7.5.
Проведение мониторинга фактов 
недружественного поглощения организаций 
малого и среднего бизнеса («рейдерства») на 
территории с.п.Шалушка Чегемского 
муниципального района с последующей 
разработкой и реализацией мер по устранению 
коррупционных рисков

Зам.главы
администрации
с.п.Шалушка

2021-2025 гг. 
(ежегодно по 
согласованном 
у плану)

7.6. Проведение социологических исследований 
среди руководителей коммерческих 
организаций по оценке уровня восприятия

Зам. главы
администрации
с.п.Шалушка

Ежегодно до 
15 декабря в 
течение 2021-

4 4 4 4 16
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коррупции 2025 гг.

7.7. Проведение мониторинга деятельности 
саморегулируемых и автономных организаций 
с последующей разработкой и реализацией мер 
по устранению выявленных зон 
коррупционного риска

Г лавный специалист 
администрации 
с.п.Шалушка по 
вопросам 
землепользования

201-2025 гг. 
(по
отдельному
плану)

7.8.
Проведение социологических исследований 
среди жителей с.п.Шалушка Чегемского 
муниципального района с целью изучения 
оценки уровня распространённости 
коррупции, предрасположенности к ней 
населения и эффективности принимаемых 
антикоррупционных мер

Зам.главы
администрации
с.п.Шалушка

Ежегодно до 
15 декабря в 
течение 2021- 
2025 гг.

4 4 4 4 16

8. Обеспечение участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции
8.1.

Организация системы учёта общественных 
объединений, занимающихся на территории 
с.п.Шалушка Чегемского муниципального 
района вопросами противодействия 
коррупции, и инициатив антикоррупционной 
направленности. Содействие распространению 
информации об их деятельности в средствах 
массовой информации

Отдел кадров До 15 декабря 
2021-2025 г. г.

8.2.
Подготовка и опубликование 
информационно-аналитического обзора опыта 
участия общественности в противодействии 
коррупции

Зам. главы местной 
администрации 
с.п.Шалушка редакция 
газеты «Голос Чегема»

2021- 2025 гг. 
(по итогам 
работы за 
каждый год)

8.3. Оказание информационно-методического Зам. главы сельского 2021-2025 гг. - - - -
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содействия работе некоммерческих 
организаций, участвующих в реализации 
антикоррупционной политики на территории 
с.п.Шалушка Чегемского муниципального 
района

поселения Шалушка; 
Зам. главы местной 
администрации 
с.п.Шалушка 
Чегемского

8.4. Оказание содействия общественным 
формированиям малого и среднего 
предпринимательства в создании службы 
быстрого юридического реагирования для 
оказания консультационных услуг по 
вопросам соответствия предпринимательской 
деятельности требованиям законодательства и 
других нормативных правовых актов

Зам. главы местной
администрации
с.п.Шалушка
Чегемского
муниципального
района

2021-2025
гг.

8.5.
Проведение встреч с руководством и членами 
некоммерческих организаций, занимающихся 
вопросами профилактики коррупции, с целью 
обмена информацией о текущей работе, 
проблемах и предложениях 
антикоррупционной деятельности в 
с.п.Шалушка Чегемского муниципального 
района

Зам. главы сельского 
поселения Шалушка; 
Зам. главы местной 
администрации 
с.п.Шалушка 
Чегемского 
муниципального 
района;

2021-2025
гг.

9. Повышение значимости и эффективности работы антикоррупционного общественного совета

9.1. Подготовка нормативной правовой базы 
функционирования общественного 
антикоррупционного совета при Главе 
местной администрации с.п.Шалушка 
Чегемского муниципального района

Зам. Г лавы местной
администрации
с.п.Шалушка
Чегемского
муниципального
района по правовым

2021 г.
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9.2. Проведение ежегодных конкурсов среди 

общественных советов по профилактике 
коррупции муниципальных образований 
с.п.Шалушка Чегемского муниципального 
района на наиболее эффективную работу по 
профилактике коррупции

Зам. Г лавы местной 
администрации 
с.п.Шалушка 
Чегемского
муниципального района 
по правовым вопросам; 
орган местного 
самоуправления; 
общественный совет

Ежегодно до 
15 декабря в 
течение 2021- 
и 2025 гг.

9.3. Проведение информационно-методических 
семинаров для руководителей общественных 
советов по профилактике коррупции 
муниципальных образований с.п.Шалушка 
Чегемского муниципального района и 
антикоррупционных комиссий с.п.Шалушка 
Чегемского муниципального района

Зам. Главы местной 
администрации 
с.п.Шалушка 
Чегемского
муниципального района 
по правовым вопросам, 
орган местного
самоуправления;

------------ -------- ---------

2021-2025 гг.

10. Формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции и содействие средствам массовой информации
в широком и объективном освещении мер антикоррупционной политики

10.1. Внедрение элементов антикоррупционного 
воспитания и образования в образовательные 
программы и внеклассную работу 
общеобразовательных учреждений на 
территории муниципального района

директора
общеобразовательных
учреждений

2021-2025 гг.

10.2.
Проведение мониторинга внедрения элементов 
антикоррупционного воспитания и 
образования в общеобразовательные 
программы с.п.Шалушка Чегемского 
муниципального района

директора
общеобразовательных
учреждений

201-2025 гг.
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10.3.

Проведение конкурсов среди 
общеобразовательных учреждений 
с.п.Шалушка Чегемского муниципального 
района на лучшую организацию работы по 
предупреждению коррупционных 
правонарушений

директора
общеобразовательны
X
учреждений

2021-2025 гг.

10.4. Проведение конкурсов на лучшие проекты 
социальной рекламы антикоррупционной 
направленности

Отдел кадров 2021-2025 гг.

10.5. Размещение проектов победителей конкурса 
социальной рекламы антикоррупционной 
направленности в населённых пунктах 
с.п.Шалушка Чегемского муниципального 
района

Отдел кадров 2019-2021 гг. 
(ежегодно по 
итогам 
конкурсов)

4 4 4 4 16

10.6. Разработка и реализация мер по участию 
некоммерческих организаций и граждан в 
формировании в обществе 
антикоррупционного мировоззрения и 
нетерпимого отношения к коррупционному 
поведению

Зам. Главы местной
администрации
с.п.Шалушка
Чегемского
муниципального
района по правовым
вопроса;,
Управляющий

2021-2025 гг.

10.7. Проведение научно-практических 
конференций (семинаров, «круглых столов») 
по вопросам реализации антикоррупционной 
политики на территории муниципального 
района.

Администрация
с.п.Шалушка,
директора
общеобразовательны
X
учреждений

2021-2025 гг. 4 4 4 4 16



1 2 3 4 5 6 7 8 9
10.8 Разработка, изготовление и размещение 

видео- аудио роликов, печатной продукции 
и наружной рекламы

Администрация 
с.п.Шалушка, 
Чегемского района

2021-
2025г.г.

4 000 4 000 4 000 4 000 16 000

10.9 Организация проведения специальных 
мероприятий, посвященных; 
Международному Дню борьбы с 
коррупцией.

Администрация 
с.п.Шалушка, 
Чегемского района, 
МКО СОШ № 1 и № 
2,СДК.

2021-
2025г.г

10.10 Подготовка и размещение материалов 
антикоррупционной направленности в 
печатных и электронных СМИ. 
Ежеквартальный выпуск тематической 
полосы антикоррупционной 
направленности в газете «Голос Чегема», в 
том числе с использованием материалов 
общественных объединений и 
правоохранительных органов, 
принимающих участие в реализации 
антикоррупционной политики.

Администрация 
с.п.Шалушка, 
Чегемского района, 
редакция газеты 
«Г олос Чегема».

2021-
2025г.г

10.11 Проведение работы по совершенствованию 
официальных сайтов в сети Интернет

Администрация 
с.п.Шалушка, 
Чегемского района

2021-
2025г.г

10.12 Организация работы в местной 
администрации с.п. Шалушка Чегемского 
муниципального района 
антикоррупционных «горячих линий», 
создание на их официальных сайтах в 
сети Интернет разделов обратной связи, 
позволяющих гражданам и представителям 
организаций сообщать об известных им 
фактах коррупции, в том числе на 
условиях анонимности.

Администрация 
с.п.Шалушка, 
Чегемского района

2021-
2025г.г



10.13 Организация взаимодействия между 
правоохранительными органами и 
институтами гражданского общества, 
средствами массовой информации для 
подготовки и размещения информационно­
аналитических и отчетных материалов о 
принятых мерах по предупреждению, 
пресеканию и борьбе с коррупционными 
правонарушениями и преступлениями на 
территории с.п. Шалушка.

Зам. главы 
админитсрации с.п. 
Шалушка по 
антикоррупционной и 
антитеррористической 
направленности.

2021-
2025г.г

10.14. Проведение мониторинга печатных и 
электронных средств массовой 
информации по выявлению и публикации 
антикоррупционной направленности, 
подготовка аналитического обзора по 
результатам проведения мониторинга.

Администрация 
с.п.Шалушка, 
Чегемского района

2021- 
2025г.г- 
один раз 
в
полугодие

10.15 Рассмотрение хода реализации 
муниципальной программы 
«Противодействие коррупции в с.п. 
Шалушка Чегемского района» на 2021 -  
2025 г.г. на заседании комиссии по 
противодействию коррупции сельского 
поселения, с участием представителей 
средств массовой информации.

Зам. главы 
админитсрации с.п. 
Шалушка по 
антикоррупционной и 
антитеррористической 
направленности.

Ежегодно 
в течении 
2021- 
2025г.г

11. Совершенствование кадровой политики и 
муниципальных служащих и урегулирован! 
Чегемского муниципального района Каба

работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению 
!ю конфликтов интересов местной администрации с.п. Шалушка 
рдино-Балкарской Республики.

11.1 Разработка и внедрение механизмов 
внутреннего антикоррупционного контроля 
деятельности муниципальных служащих 
местной администрации с.п. Шалушка 
Чегемского района осуществляющих на 
основании должностных регламентов

Администрация 
с.п.Шалушка, 
Чегемского района

Ежегодно 
в течении 
2021- 
2025г.г



разрешительные инспектирующие, 
проверочные, контролирующие или 
руководящие функции.

11.2 Проведение служебных проверок по 
ставшим известными фактами 
коррупционных проявлений в местной 
администрации с.п. Шалушка Чегемского 
района КБР, в том числе на основании 
публикаций в средствах массовой 
информации материалов журналистских 
расследований и авторских материалов

Администрация 
с.п.Шалушка, 
Чегемского района

Постоянно 
в течении 
2021- 
2025г.г

11.3 Обеспечение действенного 
функционирования комиссий по 
соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих и 
урегулированию конфликтов интересов. 
Обновление состава комиссий включением в 
них представителей общественных 
организаций, ветеранов труда, 
общественных советов по профилактике 
коррупции.

Администрация 
с.п.Шалушка, 
Чегемского района

Постоянно 
в течении 
2021- 
2025г.г

11.4 Проведение переподготовки и повышения 
квалификации муниципальных служащих 
с.п. шалушка Чегемского муниципального 
района КБР, в должностные обязанности 
которых включены обязанности по 
реализации антикоррупционного 
законодательства.

Администрация 
с.п.Шалушка, 
Чегемского района

Постоянно 
в течении 
2021- 
2025г.г


