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А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я    с.п. Ш А Л У Ш К А
Чегемского муниципального района КБР  

       Адрес: КБР,с.п.Шалушка,ул.Ленина 60 «а»          тел. 7-31-75,7-34-36               аdm_shalushka@mail.ru
	


ПРОЕКТ
ПОСТАНОВЛЕНЭ №
                                                   БЕГИМ №
   ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 

«Об утверждении Положения о порядке прохождения диспансеризации муниципальными служащими администрации сельского поселения Шалушка Чегемского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики»

В соответствии с Приказом Министерства Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н «Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными и гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или её прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения» администрация сельского поселения Шалушка Чегемского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики
постановляет:
1. Утвердить Положение о порядке прохождения диспансеризации муниципальными служащими администрации сельского поселения Шалушка Чегемского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики (приложение 1). 
2. Обеспечить прохождение диспансеризации муниципальными служащими администрации сельского поселения Шалушка Чегемского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики в соответствии с утвержденным Положением;
3. Заключить с медицинскими учреждениями, имеющими лицензию на медицинскую деятельность, муниципальный контракт (договор) на проведение диспансеризации муниципальных служащих администрации сельского поселения Шалушка за счет средств бюджета сельского поселения Шалушка Чегемского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики
4.  Начальнику отдела бухгалтерского учета и отчетности администрации сельского поселения Шалушка Чегемского муниципального района (Шогеновой Ж.Л.) при подготовке проекта внесения изменений в бюджет на очередной финансовый год и планированный период предусмотреть финансирование расходов, связанных с прохождением диспансеризации муниципальными служащими.
5.    Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
6.    Опубликовать постановление на официальном сайте администрации сельского поселения Шалушка Чегемского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
7.  Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
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с.п.Шалушка                                                                                               А.А.Керефов
                                                                                                                     









































ПРОЕКТ                                                                                                                      Приложение 1
 Утвержден 
                                                                                            постановлением главы администрации
                                                                                   сельского поселения Шалушка 
Чегемского муниципального района
                                                                                            от «___»__________2023г. № _____

Положение
о порядке прохождения диспансеризации муниципальными служащими
администрации сельского поселения Шалушка Чегемского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики

1. Настоящее Положение устанавливает порядок организации и проведения в учреждениях здравоохранения Врачебная амбулатория Шалушка Центральная районная больница им.Хацукова А.А. (далее - учреждения здравоохранения) диспансеризации работников (далее - работники).
2. Основные цели диспансеризации:
а) увеличение периода активной трудовой деятельности, сохранение трудового потенциала отрасли;
б) предупреждение и раннее выявление заболеваний различного характера, в первую очередь сердечно-сосудистых и онкологических заболеваний, сахарного диабета, туберкулеза, заболеваний опорно-двигательного аппарата;
в) возможность планирования и проведения комплексных профилактических мероприятий по снижению уровня заболеваемости на основе динамического наблюдения за состоянием здоровья работников;
г) повышение эффективности работы первичного звена негосударственных учреждений здравоохранения и возможность внедрения новых организационных, профилактических технологий;
д) создание условий для развития системы мер по снижению рисков для здоровья работников.
3. Диспансеризация работников проводится в соответствии с графиком, сформированным на основе списков работников, согласованным с руководителем негосударственного учреждения здравоохранения и представляемым кадровыми подразделениями в негосударственное учреждение здравоохранения, в следующие сроки:
3.1. Работники, не достигшие возраста 40 лет, - один раз в три года.
3.2. Работники, достигшие возраста 40 лет, за исключением лиц, указанных в пп. 3.3 настоящего Положения, - один раз в год.
[bookmark: P25]3.3. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, - один раз в год.
Работники при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы с сохранением за ними места работы и среднего заработка на количество дней, предусмотренное действующим законодательством Российской Федерации.
В соответствии со ст. 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
Работники, достигшие возраста 40 лет, за исключением лиц, указанных в ч. 3 ст. 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
4. Работники, подлежащие предварительному (при поступлении на работу) и периодическим медицинским осмотрам, проходят врачебно-экспертную комиссию (далее - ВЭК) в установленные сроки и в порядке, установленном законодательством.
Результаты ВЭК могут быть использованы при диспансеризации, если срок очередной ВЭК назначен в текущем году.
[bookmark: _Hlk137042397]5. Руководящие работники номенклатуры, руководители филиалов и структурных подразделений администрации сельского поселения Шалушка Чегемского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики проходят предварительный (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры согласно коллективному договору администрации сельского поселения Шалушка Чегемского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики.
Периодические медицинские осмотры указанной категории работников могут проводиться в стационарных условиях в негосударственных учреждениях здравоохранения в течение не более 3 дней.
6. Диспансеризация проводится врачами - специалистами с применением лабораторных и функциональных исследований в следующем объеме:
а) осмотр врачами-специалистами:
терапевт;
эндокринолог;
хирург;
невролог;
офтальмолог;
уролог (для мужчин);
акушер-гинеколог (для женщин);
б) проведение лабораторных и функциональных исследований:
клинический анализ крови;
клинический анализ мочи;
исследование уровня холестерина крови;
исследование уровня глюкозы крови;
электрокардиография;
флюорография (1 раз в год);
маммография (женщинам с 40 до 55 лет 1 раз в 2 года) или УЗИ молочной железы;
ультразвуковое исследование простаты (мужчинам с 35 лет).
7. При проведении диспансеризации в муниципальном учреждении здравоохранения работник представляет в негосударственное учреждение здравоохранения выписку о результатах обследования и проведенных профилактических мероприятиях.
8. Результаты предыдущих медицинских осмотров и лабораторно-диагностических исследований могут быть использованы при диспансеризации, если они были проведены не ранее чем за 6 месяцев до диспансеризации.
При диспансеризации учитываются лабораторно-диагностические, функциональные и другие исследования стационарного обследования и лечения работника.
9. Результаты диспансеризации вносятся врачами-специалистами, проводящими диспансеризацию, в учетную форму "Медицинская карта амбулаторного больного".
10. Врач-терапевт участковый цехового врачебного участка с учетом заключений врачей-специалистов и результатов проведенных лабораторных и функциональных исследований определяет состояние здоровья работника и с целью планирования дальнейших мероприятий распределяет работников по следующим группам:
I группа - практически здоровые работники, не нуждающиеся в диспансерном наблюдении, с которыми проводится профилактическая беседа о здоровом образе жизни;
II группа - работники с риском развития заболевания, нуждающиеся в проведении профилактических мероприятий, для которых составляется индивидуальная программа профилактических мероприятий, осуществляемых в негосударственных учреждениях здравоохранения;
III группа - работники, нуждающиеся в дополнительном обследовании для уточнения (установления) диагноза (впервые установленное хроническое заболевание) или лечении в амбулаторных условиях (ОРЗ, грипп и другие острые заболевания);
IV группа - работники, нуждающиеся в дополнительном обследовании и лечении в стационарных условиях, состоящие на диспансерном учете по хроническому заболеванию;
V группа - работники с впервые выявленными заболеваниями или наблюдающиеся по хроническому заболеванию и имеющие показания для оказания высокотехнологичной (дорогостоящей) медицинской помощи.
11. На основании сведений о результатах диспансеризации врач-терапевт участковый цехового врачебного участка, осуществляющий динамическое наблюдение за состоянием здоровья работника, разрабатывает индивидуальный план лечебно-оздоровительных или профилактических мероприятий, определяет необходимый объем дообследования, направляет работника на дальнейшее лечение (амбулаторное, стационарное, восстановительное) и осуществляет диспансерное наблюдение за работником по хроническому заболеванию.
При установлении у работника заболевания, требующего оказания высокотехнологичной (дорогостоящей) медицинской помощи, его медицинская документация направляется в негосударственное учреждение здравоохранения для принятия в установленном порядке решения о предоставлении ему высокотехнологичной (дорогостоящей) медицинской помощи.
12. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.
13. Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы.
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